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PLANO DE AÇÕES 2020 – CONRERP6 

 

Fiscalização: 

1) Monitorar, no âmbito da 6ª Região: 

 Amostragem de instituições (1º semestre: Poder Executivo em nível federal, distrital, estadual – 

2º semestre: Poder Judiciário em nível federal, distrital, estadual). 

 Editais de concursos com vagas para a área (por demanda). 

 Cursos de graduação (corpo docente). 

 

Gestão: 

1) Implementar a identidade eletrônica dos registrados (com Conferp). 

2) Reduzir a inadimplência (plano de recuperação de créditos). 

3) Instituir as comissões permanentes previstas na estrutura do Conrerp 6 (Art. 82). 

4) Aperfeiçoar o serviço de Ouvidoria. 

5) Organizar o mailing (atualização dos registrados, inclusão de públicos de interesse). 

6) Organizar arquivo e instalações. 

7) Providenciar manutenção dos equipamentos de informática. 

8) Avaliar reajuste de salário dos funcionários. 

9) Participar das reuniões do Conferp. 

10) Dar andamento às parcerias: ABRP, UnB (Curso de Comunicação Organizacional), Profa. 

Joana Bicalho (cursos e EAD), entre outras. 

 

Comunicação: 

1) Realizar pesquisa com profissionais de comunicação. 

2) Intensificar conteúdos no site e nas redes sociais. 

3) Lançar informativo eletrônico mensal. 

4) Disponibilizar calendário geral de datas comemorativas no site. 

5) Elaborar mensagens de aniversário e datas importantes. 

6) Organizar e/ou participar de encontros nas faculdades no âmbito da regional (AM, GO, MA). 

7) Apoiar o XXXV Congresso Interamericano de RP Conferp/Confiarp (Rio de Janeiro). 

8) Orçar e avaliar viabilidade de confeccionar pin para registrados. 

9) Seguir apoiando as ações dos 50 anos de criação do Conferp. 

10) Realizar estudo de viabilidade para abertura de novos cursos de RP no âmbito da regional. 

 

 

 

Elaborado pela Diretoria e aprovado na 536ª Reunião do Conrerp6. 


